
 

 
 

CHANGE MANAGEMENT AN DER HOCHSCHULE  
 

 

Referentinnen: 

 

Dr. Bettina Duval. Wissenschaftscoach und -consultant, langjährig Leitung der Abteilung 

Academic Staff Development der Universität Konstanz 

 

Alexandra Hassler, Stellvertretende Geschäftsführung Wissenschaftsverbund Vierländerregion 

Bodensee  

 

Der Workshop wird nach einer Bedarfsabfrage passgenau auf die Bedürfnisse der 

Teilnehmenden zugeschnitten. Der skizzierte Ablauf kann sich daher noch verändern  
 

Zeitplan: 

 

10:00-10:30 Begrüßung und Kennenlernrunde 

 

10:30-11:00 Vorstellung und Abstimmung der Bedarfsabfrage und des 

zugeschnittenen Programms 
 

11:00-11:20 Input 1: Herausforderungen an die Hochschulen der Gegenwart und 

Zukunft und Auswirkungen auf die Organisation Hochschule  

 

11:20-11:35 Pause  

 

11:35-12:00   Austausch 

 

12:00-12:20 Input 2: Strategische Überlegungen zur Konzeption und 

Implementierung neuer Themenfelder an der Hochschule. Neue 

Themen ressourcenschonend in etablierte Strukturen integrieren  
 

12:20-12:45 Austausch  

  

12:45-14:00 Mittagspause 

 

14:00-14:20 Input: Kultur und Zusammenarbeit über Organisationseinheiten 

hinweg: Ansätze und Lösungen 

 

14:20-15:10 Kollegiale Fallberatung zu konkreten Fragestellungen an der eigenen 

Hochschule  
 

15:10-15:30 Kaffeepause 

 



15:30-16:15 Input und Austausch: Welche Akteure an der HS können 

Changeprozesse unterstützen? Mit welchen Maßnahmen und 

Instrumenten können Changeprozesse begleitet werden? 

 

16:15-16:30 Abschlussrunde und Feedback  

   

16:30 Uhr Ende des Workshops   

 
 

 
 


